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Einordnung

Unsere Gegenwart ist von vielen Verdnderungen gepragt. Der Wandel hin zu klimaneutraler,
vernetzter und wettbewerbsfahiger Energie und Mobilitdt wird Berlin grundlegend verandern.
Unternehmen, in denen erneuerbare Energieanlagen oder E-Fahrzeuge und -Komponenten
hergestellt, betrieben, oder gewartet werden, passen ihre Arbeit an. Sie stehen u.a. vorder Frage:
Wer braucht kiinftig welche Féhigkeiten und wie kénnen diese effektiv vermittelt werden?

Deshalb haben die Beuth Hochschule fiir Technik, das Bildungszentrum der Handwerkskammer
Berlin, die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin, die Elektroinnung Berlin-Brandenburg,
die Kfz-Innung Berlin, das Oberstufenzentrum Kraftfahrzeugtechnik und die Zweiradmechaniker-
Innung-Berlin haben unter Koordination des Instituts fiir Betriebliche Bildungsforschung (IBBF)
eine Pooling-Plattform entwickelt. Neu Lernfelder, Tatigkeiten und Zukunftsthemen werden
Interessierten und Lernenden dort zugdnglich gemacht.

Mit dem Lernmodul ,Arbeiten fiir die Zukunft” soll Jugendlichen Uberblick zu Zukunftsthemen
gegeben und aulRerdem gezeigt werden, wo diese in Ausbildungen, Studienangeboten und
beruflichen Tatigkeiten zu finden sind.

Diese Anleitung soll lhnen als Lehrenden dazu dienen, eine hybride Lerneinheit zur
Berufsorientierung iiber 90 Minuten vorzubereiten und durchzufiihren.

Inhalte des Lernmoduls

Die Einfiihrung zeigt mit einer Animation, wie das Anthropozan - das Menschenzeitalter gestaltet
wurde. Weiter werden Erfolge menschengemachter Veranderungen und viele vormals nicht
bedachte Konsequenzen dargestellt, z. B. die heutige Klimakrise sowie Notwendigkeiten, mit ihnen
umzugehen. Zahlreiche neue Moglichkeiten, notige Verdanderungen vom Menschen her zu
definieren und zu gestalten, bspw. mit der s.g. Energie- und Mobilitdtswende werden angerissen.

Das Lernmodul zeigt mit den aufeinanderfolgenden Aufgaben gegenwartige gesellschaftliche
Transformationen und deren Auswirkungen in den Bereichen Energie und Mobilitat u.a. in Berlin
sowie aufberufliche Tatigkeiten und hierzu vorhandene Ausbildungs- und Studienangebote.
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Ubersicht tiber das Lernmodul

Thematische Zuordnung:
Lernaufgabentyp:
Lernform:

Sozialformen:

Angestrebte Lernziele:

Kurzbeschreibung:

Inhalte und Aufgaben:

Berufsorientierung

Verknipfungs-Lernaufgaben

Hybrid (auch als Online - oder Prasenzformat mgl.)
Einzel-und Kleingruppenarbeit

Lernende

- erfassen Verdnderungsszenarien u.a. fir Mobilitat

- sie beschreiben Aspekte von Zukunftsberufen

- sie finden Ausbildungs-und Studienangebote

- sie reflektieren die Unterrichtseinheit fiir sich

- sie bewerten die Lerneinheit insgesamt und im Detail

Das Lernmodul begrit die Lernenden zu einem
gemeinsamen Berufs- und Studienorientierungs-Modul
fir Zukunftsberufe.

1. Einfiihrung zu Zukunftsberufen mit einer Animation, inkl. historischer Herleitung und
Einordnung gegenwartiger und kiinftiger Transformationen.
2. LERNWELT ELEKTROMOBILITAT: Erkunden der explorativen Plattform, recherchieren

verschiedener Aspekte der Energie- und Mobilitdtswende. Die Kleingruppen ordnen dann
einervon ihnen gewahlten Persona passende Ausbildungswege zu.
Sie prifenihre eigenen Motivationenfiir die Ausbildungs- und Studienangebote.
3. Prdasentieren der Ergebnissein der Gesamtgruppe.
Nachfragen an Expert*innenund /oder kurze Videos zu beruflichen Entwicklungswegen

Feedback.

Benotigte Materialien:

Ablaufdarstellung:

Kontakt
Karla Sorgato

753 +49307623923 08
P4 karla.sorgato@ibbf.berlin

- Internetzugange

- internetfahige Gerate, groRer Bildschirm

- (Online-)Konferenzraum fiir Gesamtgruppe
- Rdume fir Kleingruppen (Breakout-Rdume)

- folgende Seite 2>
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PHASEN HANDLUNG: Lehrende
1. Willkommen! Einfiilhrung und gemeinsamer Start

Begriflungund Start:
1.1) Dazu geben/posten Sie das
PDF mit dem Uberblick
a) wie das Modul ablduft
b) was, wie zu tun sein wird
c) worum es dabeigeht
Fragen erbitten und klaren
1.2. Zeigen Sie die Plattform

stehen Nutzungshinweise.
1.3. :
am gemeinsamen Bildschirm als
thematischen Einstieg.

2. Kleingruppenarbeit

3. Gemeinsamer Abschluss: Prasentationen, Nachfragen,

Kontakt
Karla Sorgato

+4930 7623923 08
D4 karla.sorgato@ibbf.berlin

2.1 Bitten Sie die Lernenden sich
zu Kleingruppen zu organisieren,
um zusammenzuarbeiten.
Erklaren sie kurz, was

sind und wozu sie dienen.
Trennen Sie die Gruppen
voneinander (analog/ digital).

2.2 Beobachten Sie die Gruppen:
Wie werden Themen und Berufe
gefunden? Wie wird diskutiert?

2.3 Wie gelingt es d Beteiligten,
Uber sich zu reflektieren?

2.4 Wie werden Prasentationen
vorbereitet (gerecht verteilt/alles
auf den Schultern einer Person)?

2.5 Wie passt die Prasentation?
3.1 Bitten Sie die Lernenden

Ergebnisse zu prasentieren.

3.2 Beziehen Sie, evtl. von Ihnen
gewahlten Expert*innen ein

( )

3.3 Bitten Sie die Jugendlichen
um ihr Feedback

® Ibbf
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LERNENDE

Alle starten gemeinsam:
1.1 Verstehendes Lesen:
Erlduterungen im PDF zu
Ablauf, Aufgaben und zu
Hintergriinden lesen und
verstehen. Evtl. nachfragen
bisdie Klarungerreicht ist.
1.2 LERNWELT E-
MOBILITAT, wahrnehmen.
Hinweise lesen und
verstehen.

1.3 Erleben der Animation.
Orientieren kann beginnen

2.1 Kleingruppen
organisieren sich. Sie
erkunden verschiedene
Themen und Aspekte. Sie
verstehen den Sinn von
Personas und entscheiden
sich fir eine.

2.2 Die Gruppen finden
Berufe und Themen die zu
den Personas passen.

2.3 Welche der Aspekte und
Ausbildungen sind warum
ansprechend?

2.4 Vorbereiten einer
kleinen Prasentation

2.5 Wer prasentiert was?

3.1 Die Lernenden zeigen als

Gruppeihre Ergebnisse

3.2 Jugendliche stellenihre
Fragen

3.3 Jugendliche geben
ihr Feedback

Senatsverwaltung
fir Integration, Arbeit
und Soziales
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MEDIEN

Alle bendétigen:

eZugang zum Internet

e Mit ausreichender
Datenrate

e Bildschirme

e Je Kleingruppe min.
PC/Tablet/Laptop —
keine Smartphones

e einen gemeinsamen
(Konferenz-) Raum

Kleingruppen benotigen:

e Arbeitsraume
(Breakout-Rooms)

e Papier und Stift, bzw.

ein Pad oder Board
[ ]

o Zugriff zur Webseite
mit Ausbildungen und
Studienangeboten

( )

Feedback

Prasentatoren brauchen
Rechte zum Teilen des
Bildschirmes oder
vergleichbare Optionen.

sind Videos zum
Werdegang von
Expert*innen zu finden.
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Zeit- und Ablaufplan des Lernmoduls
‘ Zeit ‘ Thema ‘ Inhalt ‘ Methode ‘ Material ‘ Lernziel
PDF
00:00 1.1 BegriiBung: Links Verstehen des
Animation Ablaufs
Prasentation mit Lehrenden-
Willkommen -| Erliuterung zum vortrag im
Einfiihrung Ablauf + Feedback | 8emeinsamen
und (Online-
00:10 gemeinsamer 1.2 Plattform KonferenZ—) Lernwelt Verstehen der
Start wahrnehmen. Raum Nutzung der
Hinweise lesen und Plattform
verstehen.
+ Animation
00:15 1.3 Themeneinstieg Animation Einordnen der
Themen
00:20 Zukunfts- 2.1. erkunden Digitale Gerate Entdecken von
berufe verschiedener o mit Zugriff auf Energie und E-
Arbeit in _
Themen und ) Lernwelt Mobilitatsthemen
Kleingruppen
Aspekte o
mit Hilfe von
00:30 2.2. Finden von Personas Personas Verkniipfen von
Berufen und Berufen mit
Themen die zu Papier oder Pad | Themen
Personas passen - Reflektion der
Hinweise zur Vorstellungen in
00:45 2.3 Was hat Verwendung d. | den Kleingruppe
angesprochen und Berufeliste
warum?
00:50 2.4 Erarbeitung Strukturiertes Festigen der
Prasentation der Online-Pad oder | Einsichten
Kleingruppenarbeit Papier
2.5 Festlegen der
Prasentatoren
01:00 | Reflektionen | 3.1 Die Lernenden Gesamtgruppe | Papier/Pad o.4. | Darstellen
zeigen Ergebnisse Im Gesprach
01:15 Expert*in-Auskunft Videos Erfassen der
zu Berufen, Wegen Vielfalt d. Wege
01:25 Feedback, Fragebogen Verankerung
Reslimee, Ausblick
Kontakt
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